
（2）退職手当　　　　　　　　　（令和 6 年4月1日現在）

区分
　　　　　　　支給率　　　　　　　　

勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 35 年 最高限度額

自己都合 19.6695 月分 28.0395 月分 39.7575 月分 47.709 月分

定年
応募認定

24.586875
月分

33.27075
月分

47.709 月分 47.709 月分

1. 定年前早期退職特例措置として、2 〜 45％の加算措置あり。（自己都合
を除く）
2. 手当の支給率、加算措置の支給率は国と同じ。

（3）その他の手当　　　　　　 　（令和 6 年4月1日現在）

手 当 名  内 容 お よ び 支 給 単 価

扶養手当

扶養親族のある職員に支給。
○ 子 10,000円(満16歳～22歳の子　5,000円加算)
○ 子以外の扶養親族  6,500 円

住居手当
自ら居住するための住宅を借り受け、現に当該住宅に居
住し、月額 14,000 円を超える家賃を支払っている職員。
  （支給限度額 28,000 円） 

通勤手当

 ① 交通機関等を利用する職員　
　　　運賃相当額　最高 55,000 円
 ② 自動車等を使用する職員（片道 2 km 以上の場合）
　　　距離に応じて 2,300 ～ 39,300 円

管理職
手　当

管理または監督の地位にある職員の職のうち、その職務
の特殊性に基づいて支給。
  （40,700 ～ 66,000 円）

単身赴任
手　当

異動等に伴い、住居を移転し同居していた配偶者と別居
することになった職員で、通勤することが通勤距離等を
考慮して困難であると認められるもののうち、単身で生
活することを常況とする職員。　30,000 円

宿日直
手　当

宿日直勤務を命ぜられた職員　1 回 4,400 円

管理職員
特別勤務
手　当

管理職手当の支給を受ける職員が、緊急等の必要により
休日等に勤務した場合、勤務 1 回 4,000 〜 10,500 円

特殊勤務
手　当

  感染症防疫作業手当（1,000 円 / 日）  
  行旅死亡人取扱手当（5,000 円 / 体）
  死獣処理作業手当（500 円 / 匹）
  精神保健移送業務手当（5,000 円 / 日）
  ケースワーカー業務手当（5,000 円 / 月）
  葬祭作業手当（2,000 円 / 回）
  看護業務手当（3,000 円 / 月）
  

			   　　　　（令和 6 年4月1日現在）
区　　分 給料月額等

給  

料
市　　　長
副　市　長

847,000 円
678,000 円

報  

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

394,000 円
347,000 円
315,000 円

期
末
手
当

市　　　長
副　市　長

（令和 5 年度支給割合）
  6 月期 1.65 月分
12 月期 1.75 月分
　  合計 3.40 月分

※期末手当には 15％の加算措置あり

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（1）部門別職員数の状況　　　　　 　
　　　　　区  分
部  門　　　　　

職　員　数　（人） 対前年
増減数令和 5 年 令和 6 年

普通
会計

議　　会
総務企画
税　　務
民　　生
衛　　生
農林水産
商　　工
土　　木

004
090
020
109
034
015
015
020

004
096
020
110
033
015
016
020

△ 00
0    6
　　0
　　1
▲ 01
　　0
　　1
0　 0

小　　計 307 314 　   7
教　　育 031 031 　   0
小　　計 338 345 　   7

公　営
企業等
会計

病　　院
水　　道
下  水  道
そ  の  他

064
012

　　 0　
006

065
011
    2
006

01
▲　1
      2
　　0

小　　計 082 084 　　2

合　　計 420 429       9

1. 職員数は一般職に属する職員数。（暫定再任用短時間勤務職員・会計年
度任用職員を除く）
2. 公営企業等会計の「その他」には、国民健康保険事業、後期高齢者医療
広域連合等に従事する職員を計上。

（2）年齢別職員構成の状況　　　（令和 6 年4月1日現在）

※ 暫定再任用短時間勤務職員・会計年度任用職員を除く。

  5. 特別職等の報酬等の状況

  6. 職員数の状況

  1. 総括

  2. 職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1） 職員の平均年齢、平均給与月額等の状況
			   　　  　（令和 6 年4月1日現在）

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 46.8 歳　 346,800 円 392,900 円

技能労務職 55.3 歳　 346,800 円 365,900 円

1. 「平均給料月額」とは、令和 6 年 4 月 1 日現在における職種ごとの職員
の基本給の平均。
2.「平均給与月額」とは、給料及び職員手当（期末・勤勉手当、退職手当を除く）
の合計額の平均。

（2）職員の初任給の状況　　　　（令和6年4月1日現在）

区　　分 三  好  市 国

一　般
行政職

大学卒 196,200円 196,200円

高校卒 166,600円 166,600円

（1）一般行政職の級別職員数の状況　
			   　　  　　（令和6年4月1日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

1 級 主事または技師等の職務 13 人 5.4％

2 級 高度の知識または経験を必要とする主
事または技師等の職務 13 人 5.4％

3 級 主任の職務 16 人 6.6％

4 級 主査の職務 38 人 15.7％

5 級【1】主幹の職務　
【2】主任主査の職務 114 人 47.1％

6 級 課長の職務 40 人 16.5％

7 級 部長の職務 8 人 3.3％

計 242 人 100%

1. 三好市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数。
2. 技能労務職、教育職、医療職を除く。
3. 暫定再任用短時間勤務職員・会計年度任用職員を除く。

（1）人件費の状況　　　　　　（令和5年度普通会計決算）

区　分 令和5年度末人口 歳  出  額（A） 実 質 収 支

令和5年度 22,633 人 24,650,581 千円 698,150 千円

人 件 費（B） 人件費率（B/A） 令和 4 年度の人件費率

3,916,594 千円 15.89% 14.98%

普通会計決算とは、特別会計を除く会計の決算額で、人件費の中には一般
職の職員給の他、特別職の職員給、議会議員の報酬手当、各種委員の報酬、
共済組合負担金、退職手当組合負担金等を含む。

（2） 職員給与費の状況　　　  （令和5年度普通会計決算）

区　分 職 員 数（A）
給　与　費

給　　料 職 員 手 当

令和5年度 338 人 1,425,714 千円 176,187 千円

給　与　費
一人当たり給与費（B/A）

期末・勤勉手当 　　計 　（B）

573,305 千円 2,175,206 千円 6,436 千円

１. 職員数には、暫定再任用（短時間勤務）職員及び会計年度任用職員を
含まない。
2. 給与費には、暫定再任用（短時間勤務）職員は含むが、会計年度任用
職員は含まない。
3. 職員手当には、退職手当を含まない。

  3. 一般行政職の級別職員数等の状況

三好市職員給与公表三好市職員の給与等の
状況をお知らせします
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市職員の給与等の状況を市民の皆さまにお知らせ
します。職員の給与制度は国家公務員の給与制
度に準じて市の条例によって定められています。

（1）期末手当・勤勉手当の状況（令和 5 年度実績）

1. 手当の支給率は国と同じ。
2. 職制上の段階により、5 〜 15% の加算措置あり。

  4. 職員の手当の状況

職員区分 区分 6 月期 12 月期 合計

一般職
期末手当 1.225 月分 1.225 月分 2.45 月分

勤勉手当 1.025 月分 1.025 月分 2.05 月分

暫定再任用職員
期末手当 0.6875 月分 0.6875 月分 1.375 月分

勤勉手当 0.4875 月分 0.4875 月分 0.975 月分

会計年度任用職員 期末手当 1.225 月分 1.225 月分 2.45 月分
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